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La Carta

ey Luz nacio del deseo de ayudar a la persona con discapacidad

mental ' y a su familia, a encontrar su sitio en el seno de la Iglesia

y de la sociedad. Fue la meta primera de la peregrinacion orga-
nizada en Lourdes durante las fiestas de Pascua de 1971. Varias dece-
nas de personas de tradicion protestante participaban en esta inicia-
tiva catdlica.

Para que esta peregrinacion no quedase en nada, hacia falta, para
participar en ella, constituirse en comunidades con personas con una
discapacidad mental, con sus padres y con amigos especialmente
Jovenes. Después de éste acontecimiento que fue un tiempo de gran-
des bendiciones para todos, numerosas comunidades han manteni-
do y profundizado los vinculos creados entre sus miembros. A lo lar-
go de los anos, se han creado otras comunidades en el mundo ente-
ro, de diferentes tradiciones cristianas.

Asi, desde su nacimiento, El movimiento fundado por Jean Vanier
¥ Marie-Héléne Mathieu, ha ido tomando conciencia de su vocacion
especifica en las Iglesias y en la sociedad y de su mision ecuménica.

I. La vocacion de Fey Luz

Fe y Luz es un movimiento comunitario. El corazén de estas comu-
nidades son las personas con discapacidades mentales mas o menos
graves, ninos, adolescentes o adultos. Estdn rodeadas de miembros
de su familia sus familias y de amigos, particularmente jovenes. Cada
comunidad debe ser acompanada por un capellan.

1 En este texto hemos conservado la expresién "persona con discapacidad mental".
Cada vez que se menciona la expresion "persona con una discapacidad"” se trata
siempre de la persona con discapacidad mental. La lengua evoluciona mucho
segun las épocas y las culturas. Cada pais se quedara con la expresidn utilizada
normalmente, siempre que respete a la persona.
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Fe y Luz da la posibilidad a cada persona con una discapacidad
mental de ser reconocida como una persona unica, de ejercitar sus
dones y de descubrir la alegria de la amistad.

Fe y Luz da a los padres un apoyo en su sufrimiento, les permite
percibir mejor la belleza interior de su hijo. Muchos se vuelven, a su
vez, punto de apoyo y de ayuda para otros padres hundidos por su
sufrimiento y sus dificultades cotidianas.

Los hermanos y las hermanas de las personas con discapacidad
deben reconocer que la persona con discapacidad puede ser fuente
de vida y de unidad. Si ha trastornado su vida, puede igualmente
transformarla, transfigurarla.

A través de la persona con una discapacidad, los amigos también
comprenden que existe un universo diferente al de la competitivi-
dad, del dinero y del éxito; la persona débil y desamparada les invita
a un mundo de ternura y de fidelidad, de escucha y de fe.

Fe y Luz ofrece a los capellanes, la oportunidad de redescubrir de
manera nueva el corazén del mensaje del Evangelio, la buena noticia
de Jesucristo anunciada a los pobres y a los pequefios, y de encontrar
alli una fuente de renovacién para su ministerio.

Las comunidades no son comunidades por razén de residencia,
sino comunidades cuyos miembros se encuentran por lo menos una
vez por mes y crean entre ellos vinculos cada vez més profundos al
compartir las propias dificultades y esperanzas, fiestas, la oraciéon y la
Eucaristia asi como otras celebraciones religiosas. Estas Comunidades
se componen normalmente de unos treinta miembros.

1. Una comunidad de encuentro
Cada encuentro lleva consigo un tiempo para reunirse, para hablar
juntos, para escucharse mutuamente. Lo esencial es crear vinculos
personales en los que se descubren los sufrimientos y los valores
del otro, donde se aprende a conocerle por su nombre. Compartir
en grupos pequefos permite a cada uno expresarse con palabras o
a través de otras formas de comunicacion (dibujo, plastilina, mi-
mos, gestos...). Asi, buscamos a “estar con” y “ser con”, llevando las



penas unos de otros, de animarse, de sostenerse mutuamente y de
responder a las necesidades de cada uno. Por medio de la amistad,
hecha de ternura y fidelidad llegamos a ser el uno para el otro
signo del amor de Dios.

2. Una comunidad de fiesta y de celebraciéon

De la amistad fiel surge la alegria que caracteriza a la comunidad
de Fe y Luz. Dios es quien nos llama a todos juntos y nos hace des-
cubrir la alianza que nos une; ya no estamos solos. Los encuentros
se caracterizan por momentos de alegria en los que se canta, se
baila, se comparte la misma comida. De vez en cuando, se hace un
dia de fiesta abierto a unos invitados, asombrados de descubrir
que estas personas con discapacidad mental son capaces de crear
este ambiente de alegria. Y es cierto que, cuando se trata de fiesta,
la persona con discapacidad es a menudo menos deficiente que
otras, porque no se encuentra aprisionada por los convencionalis-
mos, por los criterios de eficacia o por el miedo al que diran. Vive
mas simplemente el momento presente; su humildad y su transpa-
rencia la disponen naturalmente para el gozo comunitario.

Pero en comunidad, no se puede olvidar a aquellos que permane-
cen al margen de la fiesta y quedan encerrados en su tristeza y en
sus miedos. Estos también tienen su lugar en el corazén de Fe y
Luz; han de recibir alli una atencion particular, para que, progresi-
vamente, conozcan la alegria y la paz que Jesus ha venido a traer-
nos, aunque las dificultades y los sufrimientos subsistan.

3. Una comunidad de oracion
Jesus ha venido a anunciar la buena nueva a los pobres. Estos son
amados del Padre. Jesus da su vida por sus ovejas. Las alimenta
con su Cuerpo. Jesus esta presente en nuestros encuentros y en
nuestras celebraciones. Nos ayuda a vivir una vida de comunidad
en el amor y la fidelidad. Lo encontramos de modo particular en la
oracion, en la Eucaristia y (o) otras celebraciones religiosas.

4. Una comunidad de amistad y de fidelidad
Se intensifica la amistad cuando se toma el tiempo de estar juntos.
Entre reunién y reunidn, a los miembros de la comunidad les gusta
encontrarse en grupos pequefios de dos o tres: se cuentan su vida,
sus miedos, sus suefios, su esperanza... Rezan, se ayudan, se divier-



ten, comparten una comida o cualquier otra actividad que alimen-
te la amistad: es el tiempo de la “fidelidad”, también llamado el
cuarto tiempo.

5. Una comunidad de enraizamiento y de integracién

Las personas con discapacidad mental tienen un papel esencial en
la comunidad humana, en la sociedad y en las Iglesias. Para poder
ejercer su don y crecer, necesitan ser integradas y tener la oportu-
nidad de participar, dar y recibir en ellas. “Los miembros que pare-
cen de menos categoria son los mds indispensables y los que nos
parecen menos dignos los vestimos con mdas cuidado.”

(1 Cor 12, 22-23)

La preocupaciéon de Fe y Luz es integrar las comunidades y sus
miembros en las actividades de la gran familia de Fe y Luz, en la
sociedad y en sus Iglesias respectivas, las comunidades cristianas,
las parroquias, etc.

Esta vocacién de enraizamiento de cada persona y de cada comu-
nidad nos lleva a descubrir también nuestra vocacién y nuestra
misidén ecuménica.

Hoy las comunidades estan arraigadas en diferentes tradiciones
cristianas: catdlicas, ortodoxas, anglicanas y protestantes. La mayo-
ria de las veces, las comunidades son de una misma Iglesia, algu-
nas son interconfesionales.

Todos los cristianos estan llamados a profundizar su fe y su amor
hacia Jesus en su propia Iglesia. En los encuentros de la comuni-
dad, buscan de qué manera rezar juntos como hermanos y herma-
nas unidos en Cristo Jesus.

Estdn llamados todos a descubrir y apreciar la alegria de los valo-
res realmente cristianos que tienen su origen en su patrimonio
comun.

Fe y Luz cree que la persona débil y con discapacidad puede con-
vertirse en fuente de unidad en la sociedad y en cada Iglesia, lo
mismo que entre las Iglesias y las naciones.
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En las familias en las que existen antiguas querellas, que nunca han
logrado perdonar, la reconciliaciéon se opera con frecuencia en los
momentos de prueba.

Se olvidan los agravios, caen los rencores. La comunién en la cruz
prepara la resurrecciéon en el amor fraterno reencontrado. Del
mismo modo puede ocurrir entre cristianos pertenecientes a di-
ferentes confesiones y que se reuinen en torno al mas pequeno,
al rechazado, al que estd, en ocasiones, amenazado incluso en su
vida.

La falta de humildad y de sencillez de corazén sigue siendo un obs-
taculo grave a la comunién entre todos los cristianos. Las personas
con discapacidad mental, a causa del resplandor mismo de su po-
breza, pueden introducir a los cristianos de confesiones diferentes
en la la bienaventuranza de la pobreza de corazén que les permite
conocer al Espiritu de Dios.

Il. La inspiracion de Fe y Luz

1. Toda persona es amada por Dios

Fe y Luz esta fundada en la conviccién de que toda persona que
tiene una limitacién es una persona en el mas amplio sentido de la
palabra y tiene todos los derechos de un ser humano: derecho, so-
bre todo, a ser amada, reconocida y respetada en su ser y en sus
opciones; derecho también a recibir la ayuda necesaria para poder
crecer en todos los aspectos, tanto espirituales como humanos. Fe
y Luz cree también que toda persona, valida o con discapacidad, es
amada por Dios de la misma manera, y que Jesus vive en ella, aun-
que ella no lo puede expresar. Fe y Luz cree que toda persona, in-
cluso la mas disminuida, esta llamada a vivir profundamente la vi-
da de Jesus, a recibir todas las riquezas espirituales de su Iglesia,
sacramentos, tradicion liturgica... Esta llamada a ser fuente de gra-
cia y de paz para toda la comunidad y también para las Iglesias y
para toda la humanidad.
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Fe y Luz cree en las palabras de San Pablo: “.. mas Dios eligio lo
necio del mundo para confundir a los sabios, lo débil para confun-
dir a los fuertes...” (1 Cor 1, 27)

2.La necesidad de una comunidad

Para vivir su fe, toda persona, aiin la mas discapacitada, tiene nece-
sidad de encontrar verdaderos amigos y asi crear juntos un am-
biente calido en el que cada uno pueda crecer en la fe y en el
amor. Aquellos que vienen a Fe y Luz para encontrarse con perso-
nas con discapacidad mental, han de acercarse con el animo de
recibir de ellas los dones que les son especificos, compartiendo
plena-mente con ellas sus propios dones.

Pero ante la persona profundamente discapacitada, en la que las
palabras y los gestos resultan con frecuencia dificilmente com-
prensibles o incluso inexistentes, la reacciéon espontinea es, en
muchos casos, volver la cabeza y huir. Esta reaccion muchas veces
tiene sus causas en la ignorancia y en el miedo, pero puede tam-
bién revelar el egoismo y la dureza de nuestros corazones. Para
crear una relacion auténtica y liberadora con las personas con una
discapacidad mental, es preciso que nuestros “corazones de piedra
se transformen en corazones de carne”.

Jesus y su Santo Espiritu son capaces de transformarlos, para per-
mitirnos acoger al pobre y al marginado, y reconocerlo en toda su
realidad humana y espiritual. Esa transformaciéon de amor nos con-
duce a reconocer el rostro de Jesus en nosotros y en el otro.

Maria, por su testimonio, nos muestra el camino de esta conversiéon
y de la fidelidad en el amor. Al lado de Jesus crucificado, Maria y el
discipulo que Jesus amaba nos ensefian a ser, como ellos, cercanos
y amantes de nuestros hermanos y hermanas en el corazén de la
comunidad. Maria, madre atenta, nos muestra cdbmo llevar juntos
el sufrimiento humano y vivir de la resurreccion.

A pesar del sufrimiento y por medio de él, la comunidad se hace un

lugar de paz y de alegria. Ella es mediadora o reveladora de los do-
nes que Dios hace a las personas con discapacidad mental: su ca-
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pacidad de acogida y amor, su simplicidad y su falta de convencio-
nalismos. En una sociedad centrada en la rentabilidad y el poder, si
las personas con discapacidad mental no son eficaces, son sin em-
bargo proféticas en el terreno del corazén y de la ternura, y en to-
do lo que hay de esencial en la persona humana. Son entonces los
pobres quienes nos evangelizan.

3. En compaiiia hacia una mayor madurez humana

Para ayudar a la persona con discapacidad a encontrar la paz en
el corazoén, la esperanza y el deseo de crecer, es necesario, en ver-
dad, verla a la luz del Evangelio, pero también comprenderla en
sus necesidades humanas, en sus sufrimientos y saber darles res-
puesta. Para ello, es necesario adquirir, poco a poco, una expe-
riencia humana, ademads de los conocimientos necesarios. Aque-
llos que se comprometen en Fe y Luz deben desarrollar sus com-
petencias para saber acompanar a las personas que sufren y que
estan en dificultad.

lll. Las actividades de Fe y Luz

1. Un movimiento comunitario
Fe y Luz es un movimiento comunitario. Lo esencial reside en los
lazos de confianza y amistad creados entre sus miembros, lazos
que tienen su fundamento en Jesus y confluyen en El.

2. Los encuentros, los campamentos y las peregrinaciones
Las actividades de las comunidades aparte de los encuentros habi-
tuales son numerosas. Nacen segun las necesidades, la creatividad
de unos y de otros y la inspiracién de Dios. Entre las iniciativas figu-
ran los campamentos, los retiros espirituales, las peregrinaciones,
etc.

Por otra parte, algunas comunidades organizan tiempos de acogi-
da y animacion para personas con discapacidad mental, con el fin

de permitir a sus padres descansar.

Hay ciertas actividades que no son propiamente de la competencia
de Fe y Luz, como por ejemplo, la creacién o la gestién de estable-
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cimientos, de hogares, de centros de ensefianza o de talleres, de
casas de vacaciones. Es necesario confiar estas atribuciones a otras
asociaciones calificadas, que pueden compartir el espiritu de Fe y
Luz.

3. La cooperacion con los otros
Mientras conservando el espiritu y la misién propia de Fe y Luz, es
importante que las comunidades Fe y Luz cooperen lo mas posible
con otras asociaciones y movimientos al servicio de las personas
con una discapacidad mental y de sus familias.

4. Una gran familia en el mundo

Las comunidades de todo el mundo forman una gran familia inter-
nacional. En todas las provincias, en todos los paises, compartimos
las penas, los sufrimientos y las alegrias los unos de los otros. Su
solidaridad se expresa a través de una ayuda financiera para la vida
de Fe y Luz, pero también a través del compartir sus dones especi-
ficos, la sabiduria de su experiencia, la amistad y su fidelidad en la
oracion. Miembros de una misma familia, las comunidades tienen
empeno en vivir en la unidad y en el amor.

Se propuso una Carta en la asamblea general del 26 de octubre de 1980 (Lourdes).
Fue adoptada por un periodo provisional de un afo. Estudiada y enmendada por
los coordinadores de paises, fue adoptada por unanimidad en la Asamblea
General de 1982 (Wetherby, Inglaterra). Se han adoptado nuevas enmiendas en
las asambleas generales de 1984 (Roma), 1986 (Santo Domingo), de 1990
(Edimburgo), de 1994 (Varsovia), de 1998 (Quebec), de 2002 (Roma), de 2006
(Madrid) y de 2013 (Leeds).

Toda nueva enmienda serd propuesta por el consejo de administracién. Una
mayoria del 90 % de las voces de la asamblea general es necesaria para enmendar
la Carta.
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La Constitucion

l. Preambulo

1. Esta Constitucion tiene por objeto presentar la organizacién del
movimiento y precisar sus diferentes niveles de responsabilidad.

2. Esta Constitucién no puede separarse de la Carta de Fe y Luz, que
define su identidad y espiritu.

3. Los estatutos de la Asociacion Internacional de Fe y Luz, que
estan en consonancia con la Constitucion, definen sus objetivos
e indican en términos juridicos las reglas de funcionamiento del
movimiento.

4, La Constitucién no puede prever todos los aspectos de la vida en
Fe y Luz. Es importante que prevalezca el espiritu sobre la letra, asi
como ser flexible teniendo en cuenta las situaciones particulares y
las realidades locales, siempre dando prioridad a un enfoque cole-
giado en lugar de individual.

Il. Los objetivos de la asociacion Internacional Fe 'y
Luz

5. Los objetivos de la Asociacioén Internacional Fe y Luz son:

— suscitar en todo el mundo comunidades Fe y Luz con el objeti-
vo de crear vinculos profundos entre las personas con una dis-
capacidad intelectual’, sus familias y amigos. Estas comunida-
des se retinen frecuentemente, siguiendo el espiritu de la Carta,
para celebrar encuentros de amistad, de fiesta, de reflexién, de
oracién y para compartir, asi como para cualquier otra iniciativa
promovida por el equipo de coordinacién internacional;

" Cada pais utilizara la expresidn que se utilice mas cominmente, siempre y cuando
demuestre respeto hacia las personas con una discapacidad intelectual.
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crear vinculos fraternales entre esas distintas comunidades, en
particular, mediante los encuentros internacionales y las pere-
grinaciones;

asegurarse de que, en todos los niveles, se ofrezcan encuentros
de formaciéon adaptados a los diferentes miembros: personas
con discapacidad intelectual, sus familias y amigos, personas
que ejercen una responsabilidad o un servicio en Fe y Luz;
organizar lazos de solidaridad entre provincias econémicamen-
te favorecidas y provincias con dificultades econémicas;
favorecer la insercion de estas comunidades y de las personas
que la forman en todas las comunidades humanas y cristianas,
velando por el respeto de cada cultura particular y de cada tra-
dicion religiosa;

colaborar con las asociaciones que ayudan a la persona con
discapacidad intelectual a desarrollar sus capacidades huma-
nas y espirituales y trabajan para que estas personas tengan su
sitio en la sociedad y en su Iglesia;

dar un testimonio de la actitud de Jesus hacia las personas con
discapacidad intelectual, reconociéndolas plenamente como
hijos de Dios, capaces de tener una vida espiritual y una autén-
tica santidad.

lll. El ejercicio de la responsabilidad

A. Laresponsabilidad de los miembros

6. Todos los miembros de Fe y Luz tienen la responsabilidad de reno-
var y profundizar su compromiso para vivir mejor el espiritu de la
Carta. También tienen la responsabilidad de contribuir a la organi-
zacién de actividades que enriquezcan la vida de la comunidad y
contribuyan a apoyar a la familia provincial e internacional.

B. Las responsabilidades de Fe y Luz

7. Fe y Luz tiene la responsabilidad de establecer y mantener una es-
tructura que permita crear una organizacién adecuada, asi como la
toma de decisiones. Esta estructura apoyard a los miembros y a sus
comunidades en su continuo desarrollo y en su fidelidad hacia los
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miembros mas vulnerables.

. Toda responsabilidad en Fe y Luz se concibe como un servicio. El

servicio es una dimensién esencial necesario para salvaguardar y
promover los valores fundamentales de Fe y Luz y, al mismo tiem-
po, alentar el desarrollo de nuestra misién en el mundo.

. En Fe y Luz existen tres circulos de responsabilidad: la comunidad,
la provincia y la organizacion internacional. Dentro de cada circulo

se intentara mantener un equilibrio entre una buena representa-
cion de los miembros y un gobierno eficaz que respete a las perso-

nas, asi como a proporcionar el apoyo necesario a los responsables

a través del acompafnamiento y la formacion.

10.

11.

12.

A.

13.

IV. La comunidad

Una comunidad Fe y Luz esta constituida por personas con algu-
na discapacidad intelectual, junto con miembros de su familia y
amigos (en niumero mas o menos igual) que se relnen al menos
una vez al mes. Un consiliario forma parte de la comunidad.

Se puede crear una comunidad con un grupo de al menos diez
personas que se adhieran a la Carta y a la Constituciéon. Cuando
haya mas de cincuenta miembros sera necesario dar vida a una
segunda comunidad.

Una vez al ano todos los miembros de la comunidad se retinen
para reafirmar sus compromisos con la comunidad para el afo
siguiente. También se evaluan las actividades del afo anterior, se
estableceran prioridades y se toman decisiones sobre las activida-
des que se organizaran a lo largo del afo siguiente. La comuni-
dad delegara en el equipo de coordinacion la tarea de planear y
organizar dichas actividades.

El equipo de coordinacion

Funcioén

El equipo de coordinacion se encarga de la vida en la comunidad.
Se reline entre los encuentros mensuales de la comunidad para
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14.

15.

16.

17.

C.

18.

establecer las prioridades, preparar y evaluar los encuentros asi
como otras actividades de la comunidad que decidan los miem-
bros. Mantiene el espiritu y reparte las responsabilidades. Su fuer-
za reside en su unidad.

Composicion

El equipo de coordinacién consta de cuatro a ocho personas, en-
tre ellas al menos un familiar, un amigo, un consiliario? y, en la
medida de lo posible, una persona con una discapacidad intelec-
tual. Los miembros de este equipo son escogidos por los miem-
bros de la comunidad. El equipo de coordinacién debe ser reno-
vado con regularidad.

El coordinador de comunidad?

Es elegido por los miembros de la comunidad, en presencia
del vicecoordinador provincial. Dirige y anima el equipo de
coordinacion.

Su funcién es:

— promover la unidad;

— guiar y animar al equipo de coordinacién y a la comunidad;

— transmitir a los miembros de la comunidad las informaciones
referentes a Fe y Luz Internacional, que generalmente provie-
nen de su vicecoordinador provincial,

dirigir la delegacién de su comunidad en la asamblea provincial.

Duraciéon del mandato
Tres anos, renovable una vez.

El consiliario de la comunidad
Es escogido por el equipo de coordinacién o por la misma comu-
nidad para una duracién de tres afos, renovable.

2 Se podra utilizar el vocabulario proprio de cada tradicion religiosa.
3 Dentro de cada circulo de responsabilidad en Fe y Luz, el coordinador siempre es
una persona laica, hombre o mujer.
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D.

19.

La creacion de una nueva comunidad
Las diferentes maneras de crear una nueva comunidad Fe y Luz
estan recogidas en el Anexo |.

E. Abandono de Fey Luz o cese de una comunidad

20.

21.

22.

23.

24,

Las maneras de llevar a cabo el abandono de Fe y Luz o cese de
una comunidad se encuentran en el Anexo |l.

V. La provincia

Las provincias son agrupaciones de comunidades. Constituyen
las ramas de la familia internacional y agrupan de 15 a 40 comu-
nidades reconocidas. La cantidad de comunidades por provincia
es flexible y depende de las circunstancias culturales, lingUisticas
y geograficas. Puede haber varias provincias en un mismo pais
donde haya mas de 40 comunidades y, a la inversa, si hay pocas
comunidades en varios paises, dichas comunidades podran for-
mar una sola provincia. Se revisan periédicamente el tamano y la
composicién de las provincias, con los vicecoordinadores inter-
nacionales que acompanan a las provincias y estan presentados
al consejo de direccidén para su aprobacién por el coordinador
internacional.

Una provincia que incluya a muchos paises o comunidades pue-
de, con el fin de facilitar el acompafamiento y la puesta en mar-
cha de las actividades, organizarlas a nivel nacional o regional.

El principio que se mantiene en Fe y Luz Internacional es la crea-
cion de una entidad legal por pais*.

Esta organizaciéon puede adaptarse en las provincias en las que
sea dificil de poner en practica. Estas adaptaciones se preparan en

4Un pais en Fe y Luz es un territorio nacional (o una entidad local geograficamente
alejada) en el que hay al menos dos comunidades en periodo de prueba o una co-
munidad reconocida.
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25.

colaboracién con el vicecoordinador internacional que acompana
a la provincia, y serdn sometidas por el coordinador internacional
ante el consejo de direccién para su aprobacion.

La asamblea provincial

La asamblea provincial, como autoridad de la provincia, expresa
las experiencias de las comunidades y sus miembros, asi como
sus preocupaciones y establece las grandes orientaciones comu-
nes. También aprueba la lista de miembros del comité de nomi-
nacién provincial, propuesta por el antiguo y el nuevo equipo
provincial, elige al coordinador provincial, confirma la eleccién de
los vicecoordinadores, decidida por el nuevo equipo provincial®.

26. Composicion

27.

28.

La asamblea provincial estad constituida por el equipo provincial y
las delegaciones enviadas por las comunidades. Se prestara aten-
cion especial para que puedan participar personas con una disca-
pacidad intelectual. Cada delegacién proveniente de una comu-
nidad reconocida tiene derecho a un voto en la asamblea. Los
miembros del equipo provincial participan en la asamblea provin-
cial con derecho a voto. El vicecoordinador internacional que
acompana a la provincia también esta invitado, pero sin derecho
a voto para participar dirigiendo la eleccién.

Es posible que las circunstancias locales exijan que se escoja una
solucién mas apropiada; esta se decidira con ayuda del vicecoor-
dinador internacional que acompana a la provincia.

Frecuencia de reunién
Cada cuatro anos.

El equipo provincial
El equipo provincial, dirigido por el coordinador provincial, coor-
dina la puesta en marcha de las orientaciones decididas por la

5 En caso de que se sustituya a un vicecoordinador durante su mandato, el equipo
provincial nombrard, siguiendo la propuesta del comité de nominacién, a un nuevo
vicecoordinador y su designacién serd validada en la siguiente asamblea provincial.
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20.

30.

31.

32.

33.

asamblea provincial y gobierna el movimiento en la provincia. En
colaboracién con el vicecoordinador internacional, vela para ga-
rantizar que los coordinadores de comunidad puedan ser elegi-
dos de acuerdo con el espiritu del movimiento, para que reciban
la formacién adecuada para desempenar sus tareas y para qué
sean apoyados y acompanados en su misién. Establece las activi-
dades de formacion que se llevardn a cabo en la provincia. Vela
por la realizacién y la irradiacidon de las comunidades en un clima
de cercania con las comunidades vecinas.

Este equipo designa también, después de un discernimiento, a los
vicecoordinadores provinciales a partir de una lista presentada
por el comité de nominaciéon provincial o por las comunidades
respectivas. El equipo provincial decide sobre el programa de la
asamblea provincial, el nimero de delegados de cada comunidad
y de invitados.

El equipo provincial designa a los representantes de la provincia
para la asamblea general y el encuentro internacional.

Composicion

El equipo provincial estd compuesto por el coordinador provin-
cial, los vicecoordinadores provinciales, el consiliario provincial y
el tesorero provincial. Podra incluir a otros dos miembros para
reflejar lo mejor posible la composicion de la provincia.

Frecuencia de reunién
Si es posible, dos veces al afo.

Equipos de proyecto

El equipo provincial puede nombrar uno o varios equipos de pro-
yecto para organizar y llevar a cabo las actividades acordadas a
favor de las comunidades. Cuando sea conveniente, los responsa-
bles de los equipos de proyecto participardn en determinadas
reuniones, sin derecho a voto.

El coordinador provincial
Dirige el equipo provincial.
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34.

35.

36.

Su funcién es:

— acompafnar a los vicecoordinadores provinciales a quienes
transmite toda la informacion de que disponga,

— dirigir la delegacion provincial para la asamblea general y parti-
cipar en el consejo de coordinadores,

— asegurarse realmente de detectar, en su provincia, a las perso-
nas susceptibles realmente de asumir responsabilidades en Fe
y Luz Internacional en todos los niveles;

— crear vinculos con otros coordinadores provinciales.

Modo de eleccién

El comité de nominacién provincial, Anexo lll, con la asistencia
del vicecoordinador internacional que acompania a la provincia,
consulta a las comunidades y propone nombres a la asamblea
provincial, que elige al coordinador. El vicecoordinador interna-
cional o su delegado dirigen la eleccién. En el caso excepcional
en que un coordinador tuviera que ser reemplazado durante su
mandato, después de haber consultado a las comunidades, el
vicecoordinador internacional nombra un coordinador provin-
cial provisional.

Duraciéon del mandato
Cuatro afnos, renovable una vez.

Los vicecoordinadores provinciales

Acompaian a los coordinadores de comunidad y a los coordina-

dores provisionales de las comunidades nuevas. Les ayudan en su

servicio:

— creando vinculos entre las comunidades y proponiendo y apo-
yando las acciones de formacion, los encuentros y las activida-
des entre comunidades;

— difundiendo entre los coordinadores de comunidades todas las
informaciones referentes a la vida de la provinciay de Fe y Luz
Internacional;

— visitando al menos una vez al aflo a cada comunidad que
acompanfan y teniendo contacto adicional por teléfono y vi-
deoconferencia;

— dirigiendo la eleccién de los coordinadores de comunidad.

21



37.

38.

39.

40.

41.

Numero de vicecoordinadores provinciales

Al menos uno por cada cuatro u ocho comunidades, cifra que se
adaptara en funcién de las realidades de cada provincia.

Cuando una provincia esté compuesta por varias entidades na-
cionales, se nombrara, por lo menos, un vicecoordinador para
cada pais.

Modo de designacién

El comité de nominacién provincial o, si éste no puede, el vice-
coordinador internacional que acompana a la provincia, con-
sulta a las comunidades y establece una lista de los posibles
responsables.

Después de un discernimiento y con la ayuda del vicecoordinador
internacional, el nuevo coordinador provincial elige en la lista de
los nombres presentados por el comité de nominacién, los vice
coordinadores para formar el nuevo equipo provincial.

Duracién del mandato
Cuatro afnos, renovable una vez.

El consiliario provincial

Es escogido por el equipo provincial. Siempre que sea posible, esta
eleccion es aprobada por la autoridad eclesiastica competente.
Puede suceder que las circunstancias locales dificulten el nom-
bramiento de un consiliario provincial. En estos casos, el equipo
provincial buscarad una solucién adecuada con la ayuda del vice-
coordinador internacional que acompafia la provincia.

Duraciéon del mandato
Cuatro afnos, renovable una vez.

F. Eltesorero provincial

42.

Es nombrado por el equipo provincial. Bajo la autoridad del equi-

po provincial, tiene la responsabilidad de:

— administrar las finanzas y ayudar a recaudar los fondos necesa-
rios para el funcionamiento de los distintos niveles de Fe y Luz;

— participar en las reuniones del equipo provincial con derecho a
voto.
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43.

44,

45,

46.

48.

Para que haya una mejor adaptacion a las realidades provinciales
se puede designar un tesorero por pais, sin derecho a voto, que
estara bajo la responsabilidad del tesorero provincial.

Duracién del mandato
Cuatro afnos, renovable una vez.

El encuentro provincial

El equipo provincial preparar y organiza el encuentro provincial.
Este encuentro permite a los coordinadores de comunidad com-
partir, reflexionar y formarse para tener una mejor comprensiéon
de los objetivos de Fe y Luz y del funcionamiento del movimien-
to. El encuentro provincial también es un tiempo de consolida-
cion, de renovacioén y de fiesta durante el cual se crea una verda-
dera comunidad provincial. Si es posible, también se invitara al
encuentro provincial a miembros de las comunidades.

Para que haya una adaptacién 6ptima a las realidades de las
provincias, se pueden organizar encuentros a nivel regional o
nacional.

El vicecoordinador internacional que acompafia a la provincia
esta invitado al encuentro provincial. En caso de que no pudiera
asistir, puede enviar un delegado en su nombre.

Frecuencia de reunién
Cada dos anos o cada ano, si es posible.

Creacion de nuevas provincias

. Las diferentes maneras de crear nuevas provincias estan recogi-

das en el Anexo IV.
Destitucion o dimision de un coordinador

Las modalidades de destitucion o de dimisién de un coordinador
estan recogidas en el Anexo VII.
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A.

49,

50.

VI. El area internacional

La asamblea general

La asamblea general representa a los miembros del movimiento

de Fe y Luz de todo el mundo. La maxima y ultima autoridad del

movimiento, se encarga de establecer las prioridades y su direc-
cién de conjunto, después de haber consultado a las comunida-
desy a las provincias.

— Discierne y elige a los siguientes miembros del consejo de di-
reccién: presidente, vicepresidente, tesorero internacional,
coordinador internacional, coordinador internacional adjunto,
y otros dos miembros cualificados.

— Aprueba las posibles enmiendas de la Carta y la Constitucion
propuestas por el consejo de direccién.

Composicién y derecho a voto

Los participantes de la asamblea general son:

— los miembros del consejo de direccién;

— los vicecoordinadores internacionales;

— las delegaciones de las provincias que deberan representar lo
mejor posible su realidad: se recomienda que participen perso-
nas con discapacidad intelectual, cada pais de la provincia esta-
ra representado;

— la secretaria internacional;

— los invitados.

Se garantizara:

— que los paises que no dependan de una provincia y que tengan
al menos dos comunidades reconocidas puedan participar;

— que todas las tradiciones cristianas estén representadas.

Los participantes con derecho a voto son:

— los miembros del consejo de direccion;

— los vicecoordinadores internacionales;

— los coordinadores provinciales o sus delegados.
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51.

52.

53.

El consejo de direccién decide sobre el programa de la asam-
blea general, el nimero de delegados de cada provincia y los
invitados.

Frecuencia de reunién
Cada cinco afos. La asamblea general se celebra habitualmente
durante el encuentro internacional.

El consejo de direccion

El consejo de direccion actua de acuerdo con las orientaciones

indicadas por la asamblea general.

— Gobierna al movimiento y es el portador de la misidn y visién
de Fe y Luz, cuya labor de puesta en practica, lo comparte con
el equipo de coordinacion internacional.

— Delega en el equipo de coordinacién internacional la coordina-
cion del movimiento.

— Nombra a los equipos de proyecto (ver Anexo V) para que lle-
ven los proyectos a nivel internacional.

— Aprueba la lista de caracteristicas y capacidades necesarias que
permiten identificar a los coordinadores provinciales y vice-
coordinadores internacionales.

— Siguiendo las propuestas del equipo de coordinacién interna-
cional, revisa periédicamente la extensién y la composiciéon de
las provincias.

— Aprueba la creacién de nuevas provincias segun las necesida-
des y con el desarrollo de Fe y Luz en el mundo.

— Aprueba el nombramiento del coordinador provincial provisio-
nal de una nueva provincia.

— Aprueba todos los documentos y folletos oficiales de Fe y Luz
Internacional.

— Convoca y organiza la asamblea general.

— El consejo de direccién consultara al equipo de coordina-
cién internacional cada vez que sea necesario para tomar
una decision.

— El consejo de direccidon de Fe y Luz Internacional respeta las
reglas y costumbres exigidos por la ley francesa sobre las
asociaciones.
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54.

55.

— Vela por conciliar los valores de Fe y Luz, inscritos en la Carta,
con la realidad del mundo actual.

Composicion

El consejo de direccion esta compuesto por el presidente, el vice-
presidente, el consiliario internacional, el coordinador internacio-
nal, el coordinador internacional adjunto, el tesorero internacio-
nal y por otras dos personas. Estas dos personas pueden ser aje-
nas a Fe y Luz y se eligen por la apertura que pueden aportar a los
trabajos del consejo de direccién.

El secretario general participa sin derecho a voto. Los responsa-
bles de los equipos de proyecto a nivel internacional y los vice-
coordinadores internacionales pueden ser invitados a algunos
encuentros, sin derecho a voto.

Dado que Fe y Luz internacional tiene su sede social en Francia y
estd sujeta a las leyes y reglamentos franceses, el tesorero interna-
cional debe ser francés y residir en Francia.

Modo de elecciéon del consejo de direccidn

Un afno antes de la asamblea general, el comité de nominacién
internacional invita a las provincias a enviar los nombres de las
personas susceptibles de ser aptas para llenar los puestos del
consejo de direccién. Entonces, el comité comparte, con el conse-
jo de direccion y el equipo de coordinaciéon internacional, la lista
de todas las personas que responden a los criterios. A continua-
cién, el consejo y el comité de nominacion internacional pueden
proporcionar mas informacion sobre las personas seleccionadas.
El comité de nominacién internacional puede, asimismo, consul-
tar a cualquier persona que pueda proporcionar informacion rele-
vante sobre las personas seleccionadas.

Basandose en estas consultas y en toda la informacién recabada,
el consejo de nominacién internacional establece una lista limita-
da de personas. Se envia esta lista a todos los niveles de responsa-
bilidad de Fe y Luz Internacional cuatro meses antes de la asam-
blea general, en donde se elegira al presidente, al vicepresidente,
al coordinador internacional, al coordinador internacional adjun-
to, al tesorero internacional y a otros dos miembros.

Durante la asamblea general, antes de las elecciones, el comité de

26



56.

57.

59.

nominacién internacional explica el proceso que se ha seguido
hasta la presentacion de la lista de las personas seleccionadas.

Edad limite y nimero de mandatos en el consejo de direcciéon

Se establece un limite de edad para los miembros del consejo de
direccion: deben tener menos de 70 afos en el momento de su
entrada en funciones o en el momento de una posible reeleccion.
Puede hacerse una excepciéon a este principio, pero debe ser
aprobada por la Asamblea General.

El nimero de mandatos -consecutivos o no- ejercidos en el con-
sejo de direccién esta limitado a dos.

Frecuencia de reunién

— Una vez al afio, durante la reunion plenaria, junto con el equipo
de coordinacién internacional.

— Dos veces mas al aino, sea en forma de encuentro o por video-
conferencia.

La funcion de los miembros del consejo de direccién
El presidente

. Dirige el consejo de direccién y tiene la responsabilidad legal de

la asociacién:

— Vela por que haya un trabajo conjunto entre el consejo de di-
reccion y el equipo de coordinacién internacional, organizando
una reunién comun de estas dos instancias una vez al ano. El
lugar de la reunidn anual del equipo de coordinacién interna-
cional sera en ese caso el mismo que el de la reunion del conse-
jo de direccidn.

— Acompana al coordinador internacional.

— En el caso de un conflicto no resuelto o ante la imposibilidad
de alcanzar un consenso, tiene la autoridad de apelacién con
derecho a voto dirimente.

— El vicepresidente sustituye al presidente si éste no esta
disponible.

Duracién del mandato
Cinco anos, renovable una vez.
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60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

El vicepresidente

El vicepresidente asiste al presidente en el conjunto de sus misio-
nes y le sustituye en caso de ausencia.

Duracién del mandato

Cinco anos, renovable una vez.

El coordinador internacional

Pone en préctica las grandes orientaciones delegadas por el con-

sejo de direccién. Coordina y dirige el equipo de coordinacién

internacional; acompana a los coordinadores internacionales ayu-
dado por el coordinador internacional adjunto.

También realiza las siguientes actividades:

— la organizacién general del funcionamiento a nivel internacional;

— laformacién;

— identificar a personas que muestren un potencial para ejercer
la responsabilidad en los diferentes niveles de Fe y Luz Interna-
cional, en contacto con las provincias.

Para ello, se apoye en los miembros del equipo de coordinacién

internacional.

Duracién del mandato
Cinco anos, renovable una vez.

El coordinador internacional adjunto

Con el objetivo de asegurar la complementariedad de origen y
una cultura, el coordinador internacional adjunto asiste al coordi-
nador internacional en el conjunto de sus misiones y mas concre-
tamente en el acompanamiento de los vicecoordinadores inter-
nacionales. Le sustituye en caso de ausencia.

Duracion del mandato:
Cinco anos, renovable una vez.

El consiliario internacional

Es escogido por el consejo de direccidon de una lista de nombres
presentada por el comité de nominacion internacional. Esta elec-
cion es aprobada por la autoridad eclesiastica competente.

Se encarga de la orientacién espiritual del movimiento, respetan-
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67.

f.

68.

69.

71.

do el carismadeFey Luz.

Da el visto bueno a los diferentes escritos o soportes referentes a
los temas espirituales o religiosos de Fe y Luz Internacional.

Es el motor en la organizacion de los retiros, en la linea de la espi-
ritualidad del movimiento.

Duracién del mandato
Cinco anos, renovable una vez.

El tesorero internacional

Tiene la responsabilidad, bajo la autoridad del presidente, de ad-
ministrar las finanzas y ayudar a recaudar los fondos necesarios
para la vida de la asociacién internacional. Tiene que compartir
todos los puntos el espiritu de la carta.

Duracién del mandato

Cinco anos, renovable una vez.

El secretario general

. El secretario general, depende jerarquicamente del presidente,

tiene una relacion funcional y constante con el coordinador inter-
nacional sobre todos los temas relativos a la vida del movimiento.
Es nombrado por el consejo de direccion después de que este
haya seleccionado a un candidato segun las modalidades y crite-
rios estrictos de profesionalidad. Es deseable que pertenezca a
una comunidad y debe compartir todos los aspectos del espiritu
de la Carta.

La funcion del secretario general se explica en el Anexo VI. Podra
evolucionar con el tiempo segun las necesidades definidas por el
consejo de direccion.

D. El equipo de coordinacion internacional

72.

El equipo de coordinacién internacional estéa dirigido por el coor-

dinador internacional y es responsable de la coordinacion del mo-

vimiento, delegada por el consejo de direccién.

— Este equipo esta atento a las necesidades de las diferentes pro-
vincias con el fin de responder a sus expectativas.

— Fomenta y pone en marcha el intercambio de experiencias en-
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73.

74.

75.

tre las provincias.

— Garantiza que se identifique y escoja responsables que estén
de acuerdo con el espiritu del movimiento, que reciban la for-
macioén adecuada para que realmente puedan ejercer sus
funciones y que sean apoyados y acompanados para cumplir
Su mision.

— Tiene relacion con las instituciones de las diferentes Iglesias
para tenerlas al corriente de las actividades de Fe y Luz y recibir
consejos de su parte. Es responsable del programa del encuen-
tro internacional.

— Formula las solicitudes que serdn presentadas ante el consejo
de direccién por el coordinador internacional.

Composicion

El equipo de coordinacién internacional estd formado por el coor-
dinador internacional, el coordinador internacional adjunto, el
consiliario internacional y los vicecoordinadores internacionales.
El secretario general esta invitado a participar sin derecho a voto.

Los vicecoordinadores internacionales

Su funcién principal es la de acompanar, animar y asistir a los coor-
dinadores provinciales en el ejercicio de sus responsabilidades.
Visitan cada provincia que esta bajo su responsabilidad al menos
una vez al ano, y ademdas mantienen el contacto por teléfono o
por videoconferencia.

Ponen en marcha la formacion en las provincias que acompanan.
Se encargan de identificar a personas que muestren un potencial
como responsables para los diferentes niveles de Fe y Luz Inter-
nacional, con la colaboracién de las provincias. También alientan
la solidaridad y crean vinculos entre provincias proponiendo y
apoyando encuentros y actividades interprovinciales.

Frecuencia de reunién

Una vez al afo, durante la reunién plenaria con el consejo de
direccion.

Otras reuniones a lo largo del afio por videoconferencia u otra via,
segun las modalidades decididas por el equipo de coordinacién
internacional.
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76.

77.

78.

79.

80.

81.

Relacion con el consejo de direccidn

Al final de cada reunién del equipo de coordinacién internacional,
el coordinador internacional informa del trabajo realizado por el
equipo de coordinacion internacional al consejo de direccion.

Modo de designacién
El comité de nominacién internacional consulta a las provincias,
al equipo de coordinacién internacional y al consejo de direccion,
y presenta una lista de nombres al coordinador internacional. Este
somete una seleccion de vicecoordinadores al consejo de direc-
cion, que los designa.

Duracién del mandato
Cinco anos, renovable una vez.

El consejo de los coordinadores

El consejo de los coordinadores es dirigido por el coordinador
internacional y de su equipo. Es un lugar de consulta, de apoyo
mutuo y de formacidn para los diferentes coordinadores provin-
ciales, siguiendo el espiritu de la Carta. Es un tiempo de escucha
y para compartir durante el cual los coordinadores tienen la
oportunidad de profundizar en su comprensién de los objetivos
de Fey Luz y los modos de trabajar del movimiento. Este tiempo
de reflexién brinda la ocasién de evaluar la evolucién de la pues-
ta en marcha de las prioridades decididas por la asamblea gene-
ral. También es un momento en el que se crea una verdadera co-
munidad internacional.

Composicion

El consejo de los coordinadores retine al equipo de coordinacién
internacional y a los coordinadores provinciales.

Se invita al presidente a estas reuniones, asi como al secretario
general y a cualquier persona que pueda ser util.

Frecuencia de reunién
Al menos una vez entre cada asamblea general.
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F. Elencuentro internacional

82. Se celebra un encuentro internacional al menos cada cinco afos,
simultdneamente a la asamblea general. Estd organizado por el
equipo de coordinacién internacional que ademas decide sobre
su contenido y dirige su desarrollo.

83. El encuentro internacional es un momento para reflexionar y
compartir, en el que los participantes tienen la oportunidad de
profundizar su compromiso de acuerdo con el espiritu de la Car-
ta. Este tiempo de profundizacién y renovaciéon también es una
oportunidad de formacién y celebracién, donde se crea una ver-
dadera comunidad internacional.

84. Composicidn
Los participantes en el encuentro internacional son los mismos
que los de la asamblea general que se celebra en el mismo mo-
mento.

VII. Aprobacion de la Constitucion

85. La asamblea general aprueba la Constitucién por mayoria del 75 %.
El consejo de direcciéon propone enmiendas que se aprueban con
la misma mayoria.

La historia de la Constitucidn se encuentra en el Anexo VIII.
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VIIl. Anexos

1. La creacion de una nueva comunidad

Un grupo constituido que desee ser una comunidad Fe y Luz, o varias
personas que deseen crear una nueva comunidad se ponen en con-
tacto con el coordinador de la provincia mas cercana. Un vicecoordi-
nador internacional puede acompanar al nuevo grupo en caso de
que la provincia mas cercana quede demasiado lejos.

Una vez reunidas las condiciones necesarias’!, la comunidad entra en
periodo de prueba? y se nombrard un coordinador provisional de co-
munidad para un mandato de un ano, renovable una vez. El vicecoor-
dinador provincial le acompana en su misién. La funcién de dicho
coordinador provisional es la misma que la del coordinador de comu-
nidad. Durante el periodo de prueba participa en la asamblea provin-
cial con voto consultativo.

Cuando se concede el reconocimiento, el vicecoordinador provincial
o el vicecoordinador internacional que acompana a la comunidad,
preparara y dirigird el proceso de discernimiento y de eleccién del
coordinador de comunidad.

2. Abandono de Fe y Luz o cese de una comunidad

Una comunidad reconocida que sienta que ya no tiene la vocacién
de adherirse a la Carta y Constitucion de Fe y Luz podra dejar el movi-
miento después de haber reflexionado con el equipo provincial® so-
bre las razones de su decision y las modalidades de su salida.

El equipo provincial cesara a una comunidad cuando dicha comuni-
dad rechace explicita o implicitamente su adhesion a la Carta y la

TLos detalles y las condiciones para entrar en periodo de prueba y reconocer
oficialmente a una comunidad estan descritos en el cuaderno del responsable.

2 Cuya duracién no podra exceder los dos afos.

3Si la comunidad funciona en una provincia, o con el vicecoordinador internacional
designado, si esta demasiado lejos de alguna provincia existente.
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Constitucién, o cuando ya no esté dispuesta a participar en la gran
familia de Fe y Luz o a apoyar econédmicamente el funcionamiento
del movimiento internacional.

No se puede llevar a cabo su salida sin que el equipo provincial haya
informado al vicecoordinador internacional. El equipo provincial ayu-
dard a la comunidad, si ésta lo desea, descubrir y definir su nueva
orientacion. La comunidad dejard de denominarse "Fe y Luz".

3. Los comités de nominacion

Los comités de nominacion internacionales y provinciales tienen co-
mo misidén consultar a las provincias/comunidades y dirigir el proce-
so de discernimiento de las personas adecuadas que podrian ser es-
cogidas para desempenar una funcién de responsabilidad. El consejo
de direccion establece el perfil de los miembros para los comités de
nominacién internacionales y provinciales.

El consejo de direccidn establece un perfil para los coordinadores y
vicecoordinadores a nivel internacional y provincial. Se lo comunica
al comité de nominacion internacional.

La funcién de los comités de nominacién internacionales y provincia-
les no es elegir ni nombrar a una persona, sino buscar a las personas
mas aptas y recibir nombres de parte de las comunidades o las pro-
vincias. Su funcién es también la de describir estas propuestas de
nombramiento de acuerdo con la lista de caracteristicas y cualidades
establecida por el consejo de direccion; para después presentar la
lista de personas seleccionadas ya sea a la asamblea que decide la
eleccién de un coordinador, o al coordinador para la eleccion de un
vicecoordinador.

Los comités de nominacién deben asegurarse de que:

— los calendarios exactos que permitan la organizacién de las elec-
ciones se difundan y se conozcan por todos en un plazo preciso
antes de la elecciéon en cuestion:

— 18 meses para una eleccion a nivel internacional.

— 12 meses para una eleccion a nivel provincial.

— Las personas seleccionadas hayan aceptado previamente ser pro-
puestas para el puesto en cuestion.
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— Los votantes conozcan con antelaciéon -dentro de un plazo sufi-
ciente- el nombre del candidato o candidatos para el puesto en
cuestion.

— Las personas seleccionadas para el consejo de direccién solo pue-
den ser presentados para un Unico puesto. Dos excepciones son
posibles:

« Una misma persona puede ser considerada para el puesto de
presidente y/o vicepresidente;

» de la misma manera, se puede contactar a la misma persona pa-
ra el puesto de coordinador internacional y/o coordinador inter-
nacional adjunto.

El consejo de direccién y el equipo provincial proponen en sus res-

pectivas asambleas a los miembros del comité de nominacién. La

asamblea aprueba su nombramiento.

Forma de eleccion del comité de nominacion internacional

La asamblea general delega su poder en el consejo de direccién y el
equipo de coordinacién internacional para efectuar esta eleccion
durante su primera reunién anual conjunta después de la asamblea
general.

Previamente a esta reunioén, los miembros del consejo de direccién y
los vicecoordinadores internacionales habran propuesto los nombres
al presidente del consejo de direccién. La lista asi formada se somete-
rd para el discernimiento el dia de la reunién.

Después de la eleccidn, el presidente del consejo de direccién comu-
nica el nombre de las personas elegidas a todos los coordinadores de
Fey Luz de todo el mundo.

Mandatos

Duracién

— A nivel internacional: cinco afnos, renovable una vez.
— A nivel provincial: cuatro afios, renovable una vez.

Principio
Es deseable que al menos la mitad de los miembros de los comités de

nominacién esté constituida por personas nuevas al final de cada
mandato.
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4, Creacion de nuevas provincias

Cuando el nimero de comunidades en una provincia supera la cifra
de cincuenta, cuando las distancias son demasiado grandes o cuando
se den otras razones de peso, el equipo provincial puede solicitar que
la provincia se multiplique en dos provincias y hacer una propuesta.
La peticion es presentada por el coordinador internacional al consejo
de direccién, que toma la decisién. La nueva o las dos nuevas provin-
cias podran obtener el estatus de provincias reconocidas si cumplen
los requisitos correspondientes’.

Admision de una provincia para un periodo de prueba

y reconocimiento

En un lugar alejado donde esté surgiendo el movimiento y haya al
menos de siete a diez comunidades reconocidas, el vicecoordinador
internacional que las acompana puede solicitar la admision de una
nueva provincia para un periodo de prueba.

Dicha solicitud se presentard ante el consejo de direccién por el
coordinador internacional. En caso de que fuera aceptada, el conse-
jo de direccion nombrara un coordinador provincial provisional pa-
ra un mandato de un ano, renovable. Este coordinador provincial
provisional establece y coordina un equipo provincial compuesto
por los coordinadores de comunidad. El coordinador provincial pro-
visional tiene la misma funcién que el coordinador provincial. Las
provincias en periodo de prueba no tienen derecho a voto en la
asamblea general.

Una provincia sera reconocida cuando cumpla los requisitos especi-
ficos fijados por el consejo de direccién. Cuando se reconoce a una
provincia, el vicecoordinador internacional que la acompana prepa-
ra y dirige el proceso de discernimiento y eleccién del coordinador
provincial.

TLas condiciones para la admisién al periodo de prueba y reconocimiento de una
provincia estan especificadas en el Cuaderno del responsable.
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5. Los equipos de proyecto

Se pueden organizar equipos de proyecto para llevar a cabo diversos
tipos de proyectos: proyecto de "carné de ruta", proyecto de
"peregrinacion”, proyecto de "gestion financiera", proyecto de
"asamblea general", proyecto de "comunicacién y relaciones con el
exterior", proyecto de "campafia de financiacion”, etc.

El consejo de direccién los pone en marcha a nivel internacional o el
equipo provincial a nivel provincial. Los equipos de proyecto estan
bajo la autoridad de dichos érganos y a ellos deben rendir cuentas.
Un equipo de proyecto normalmente tiene una duracién limitada
(el tiempo necesario para realizar el proyecto). En el mandato que
se le concede al inicio de la misién se especifican los objetivos, los
medios acordados y los plazos dentro de los cuales debe realizar
dicha misién.

6. La funcion del secretario general

— Es responsable de todas las cuestiones relativas a la organizacién
de Fe y Luz Internacional y debe hablar varios idiomas.

— Dirige la secretaria internacional que tiene a su cargo.

— Su dmbito de actividad se extiende en todos los asuntos relativos a
los medios utilizados por Fe y Luz Internacional (respeto de los pre-
supuestos, inversion, gestion del personal, de los seguros y de las
instalaciones, herramientas informaticas, base de datos, sitio web,
comunicacion interna y externa, etc.).

— Participa, sin derecho a voto, en las reuniones del consejo de direc-
cion, del equipo de coordinacién internacional, de la asamblea ge-
neral y del consejo de coordinadores, en los que se encarga de re-
dactar los informes y actas.

— Es responsable de la conservacién y el acceso a los archivos de Fe 'y
Luz Internacional.

— Se someterd a una valoracién anual por el presidente del consejo
de direccién, asistido por el coordinador internacional y el tesorero
internacional.
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7. Destitucion o dimision de un coordinador

La destitucién (o la dimisiéon) de un coordinador o vicecoordinador
puede ser necesaria si han dejado de estar en comunicacion regular
con el movimiento o de participar en su vida durante un periodo pro-
longado. También se puede solicitar por falta de disponibilidad, in-
competencia o cualquier otro problema grave. Después de haber
consultado a los miembros del equipo de coordinacién de la comuni-
dad/provincia, el vicecoordinador que acompana la comunidad/
provincia hace la peticién ante el equipo provincial (en el caso de una
comunidad) o al consejo de direccion (en el caso de una provincia). El
equipo provincial o el consejo de direccién consultan a los coordina-
dores y a los responsables de las entidades respectivas y toman la
decision final.

8. Historia de la Constitucion

Se presentd una propuesta de Constitucion en la asamblea general
del 26 de octubre de 1980 (Lourdes). Fue adoptada por un periodo
provisional de un afo. Los coordinadores de pais la estudiaron y la
enmendaron, y fue adoptada por unanimidad en la asamblea general
de 1982 (Wetherby, Inglaterra).

Se adoptaron nuevas enmiendas en las asambleas generales de 1984
(Roma), de 1986 (Santo Domingo), de 1990 (Edimburgo), de 1994
(Varsovia), de 1998 (Quebec), de 2002 (Roma), de 2008 (Lourdes), de
2013 (Leeds), de 2018 (Libano) y de 2023 (Estrasburgo).
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