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Introduction 
 
 
 

 

C inquante-deux ans après la fondation de Foi et Lumière, il est im-
portant pour nous de réfléchir à ce que nous avons vécu jusqu'à 

présent et à ce que nous vivrons dans les cinq prochaines années. 
 Notre monde a changé avec l'avènement de la technologie. Nos 
modes de communication et de relations ont changé. Il est vrai que 
nous sommes beaucoup plus proches les uns des autres grâce à nos télé-
phones portables et à nos ordinateurs, tout est très instantané. Nous 
savons également que, malgré toutes les possibilités offertes par la tech-
nologie pour rapprocher les distances, les gens sont tombés dans le 
piège de passer tout leur temps derrière les réseaux sociaux. 
 Les personnes ayant un handicap mental nous appellent à une rela-
tion de cœur à cœur. Nos communautés sont des communautés de ren-
contre : des communautés qui créent des liens d'amitié profonds et des 
communautés qui vivent souvent le royaume des cieux ici sur terre. 
 Nous tous - personnes ayant un handicap, parents, amis, aumôniers - 
dans nos rencontres, nous vivons le mystère de l'amour de Dieu à tra-
vers les relations que nous construisons à chaque rencontre, chaque vi-
site ou sortie. 
 Nos communautés sont appelées à témoigner dans notre monde si 
individualiste. Nous sommes appelés à apporter au cœur des gens un 
accueil de tendresse et d'amour, en partant de l'amour infini du Père, 
comme il est écrit dans Isaïe 43, 4-5. "Car tu as du prix à mes yeux, tu es 
précieux et je t'aime. Je donnerai des hommes en échange de toi, et des 
peuples pour ta vie. Ne crains rien, car je suis avec toi." 
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1. Développer de nouvelles façons  
d'annoncer Foi et Lumière 

 
 

• en mettant en lumière ce que Foi et 
Lumière propose, vie communautaire 
et spirituelle, pour répondre aux 
besoins de la culture contemporaine 
de chaque pays, 

• en utilisant tous les moyens 
disponibles (technologiques, créatifs et 
culturels), 

• en mettant à jour et en rendant 
accessibles les documents (hors 
Charte). 

 

 
2. Faire grandir en coresponsabilité  

tous les membres du mouvement  
et à tous les niveaux 

 
• en recherchant et en préparant des personnes pour assumer 

des rôles de responsables, 
• en accompagnant les temps de formation et en fournissant les 

outils adaptés. 



3. Élaborer un plan stratégique  
économique et financier durable 

 
• Concevoir et mettre en œuvre des stratégies pour rechercher 

des fonds à tous les niveaux. 
• Augmenter les revenus du mouvement grâce à la contribution 

de toutes les provinces. 
• Continuer le travail de collaboration entre les trésoriers  
 provinciaux et le trésorier international. 
 

4. Mettre en œuvre le code de conduite  
dans chaque pays 

 
• l’adapter à la réalité juridique de chaque pays (ecclésiale et   

civile), 
• le faire connaître aux membres et les impliquer dans la         

prévention et le signalement des abus, 
• Veiller à la bientraitance parmi tous les membres de la         

communauté, en accordant une attention particulière aux plus 
vulnérables. 


